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~ REPUBLIQUE FRANAISE
DEPARTEMENT d'ILLE et VILAINE

[al s sl nlal ul el ixlJultal sl Yulul Juf Tu]

ARRONDISSEMENT

de RENNES

EXTRAIT du REGISTRE

Syndicat Intercommunal

pour I’enseignement des DELIBERATIONS
de la Musique

du COMITE SYNDICAL

S.I.M.
RIVE SUD N° 14
S.I.M. L'an deux Mille vingt-quatre, le 2 juillet, le Comité du Syndicat

Hotel de Ville

Intercommunal pour 1’Enseignement de la Musique de Rive Sud, s'est

réuni salle Equilbey & I’école de musique, sous la présidence de

Place du Docteur Joly Monsieur Bertrand LEROY, Président, en session ordinaire, aprés avoir

BP. 77109 été convoqué le 24 juin, conformément 2 I'article L 2121-10 et L 2121-

12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

35171 BRUZ Cedex

OBJET de la .
DELIBERATION MISE EN PLACE D’UNE PART SUPPLEMENTAIRE « IFSE REGIE »
DANS LE CADRE DU RIFSEEP
PRESENTS C. Bouthemy, M. Demolder, A. Guillet, A. Le Couriaud, B. Leroy, N. Lollivier, S. Marchais,
A. Marquis, E. Moineau, S. Pelois, D. Renault, C. Trochu
ABSEI"ITS K. Fiancet, F. Gourdais, J-R Houssin, F. Leroy, A. Martino, R. Thorez
EXCUSE(E)S

Madame Nadége LOLLIVIER, conformément a ’article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, prend place au Comité Syndical en qualité de Secrétaire.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

Fonction Publique Territoriale ;
Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la

fonction publique de I'Etat ;
Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel ;
Vu les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I’Etat ;

Considérant que I’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par I’arrété
ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de ’article 5 du

décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures
portant mise en place du RIFSEEP en intégrant I’indemnité susvisée dans la part fonctions du
RIFSEEP dénommée IFSE ;

Considérant que I’indemnité susvisée fera 1’objet d’une part « IFSE régie » versée en
complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance
de ’agent régisseur, ceci permettant de 1’inclure dans le respect des plafonds réglementaires

prévus au titre de la part fonctions ;

1 — Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents

contractuels responsables d’une régie.
Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions

d’appartenance de 1’agent régisseur.



2 — Les montants de la part « IFSE régie »
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'avance pouvant étre
consentie

mensuellement

REGISSEUR REGISSEUR DE DS
'AV TTE
DAVANCES RECE : | ET DE RECETTES MONTANT annuel de la
Montant total du part « IFSE régie »
Montant maximum de | Montant moyen des |maximum de l'avance et
recettes encaissées || du montant moyen des (en euros)

recettes effectuées
mensuellement

Jusqu'a 1 220

Jusqu'a 1 220

Jusqu'a 2 440 ”

110 minimum

De122133000 |

De122133000 |

De2441233000 |

110 minimum

De 300124600 |

De 3 001 a 4 600

| De3000a4600

120 minimum

De4 60147600 |

De 4 601 a 7 600

| De46013a7600

140 minimum

De 7601212200 |

De 7 601 a 12 200

| De7601a12200

160 minimum

De 12 200 3 18 000 ||

De 12 201 4 18 000

| De12201218000 |

200 minimum

J
|
|
|
|

De 18 001 2 38 000 ||

De 18 001 a 38 000

| De 180012438000 |

320 minimum

De 38 001 a 53 000

De 38 001 a 53 000

410 minimum

| De38001a53000 |

De 53 001 4 76 000 |

De 53 001 a 76 000

| De53001276000 |

550 minimum

De 76 001 & 150 000 |

De 76 001 2 150 000 || De 76 001 a 150 000 ||

640 minimum

| De 150 001 300 000 || De 150 001 2 300 000 || De 150 001 & 300 000 ||

690 minimum

| De 300 001 & 760 000 || De 300 001 & 760 000 |

De 300 001 a 760 000

820 minimum

De 760 001 a 1 500 000

De 760 001 a 1 500 000

De 760 001 a 1 500 000

-
|
|
|
|

1 050 minimum

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

46 par tranche de 1 500 000 J
minimum

[

3 — Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de I’établissement
Pour les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP, les régisseurs sont identifiés parmi chaque
groupe de fonction définis dans la délibération n°2 en date du 13 décembre 2018.

Ainsi les montants versés au titre de 1’« IFSE régie » correspondent aux montants définis dans
le tableau ci-dessus selon les fonctions, et ne peuvent entrainer un dépassement des plafonds

annuels définis dans ces mémes groupes au titre de I’IFSE.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux
délibérations antérieures régissant I’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes

(arrété ministériel du 3 septembre 2001).
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4 — Conditions d’attribution et de versement de « ’'IFSE régie » individuelle

« L’IFSE régie » fera I’objet d’un versement annuel qui sera proratisé en fonction de la date de
nomination ou de fin de fonctions en qualité de régisseur. Elle sera versée en totalité au mois de
décembre de chaque année et fera ’objet d’un réexamen en cas de changement de fonctions.
L’attribution de « L’IFSE régie » fera 1’objet d’un arrété individuel du Président, notifié a

I’agent.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré 3 1’unanimité :

- INSTAURE la mise en place d’une part supplémentaire « IFSE Régie » dans le cadre
du RIFSEEP a compter du 1 septembre 2024.

- VALIDE les critéres et les montants tels que définis ci-dessus,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents intervenant en
application de la présente délibération

- AUTORISE I’inscription des crédits correspondants chaque année au budget.

Pour extrait conforme

Délibération 09/07/2024
‘ Publice le : Délibération certifiée exécutoire
| s Le Président,
Transmise a la 09/07/2024
Préfecture le : Bertrand LERO]__{
| | /’__.-:—;E—,—-_- — S




